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Mindségpolitikai és Partatlansagi Nyilatkozat

A Mento Kérnyezetkultira Kft-én beliil miikod6é Mento Kft. MinGségvizsgélé Laboratérium (tovabbi-
akban: laboratdrium) Uizletpolitikdjaval és stratégidjaval 6sszhangban az aldbbi Mindségpolitikai és
partatlansagi nyilatkozatot bocsétotta ki.

A laboratérium a sikeres miikodés érdekében arra térekszik, hogy szolgaltatasaival elérje a tarsasag
lizemeinek és ezen keresztiil azok vev8inek teljes korli megelégedettségét. Altaldnos célkitlizésiink,
hogy tevékenységiinkkel hossz( tévon sikerrel biztositsuk megrendel8ink, tulajdonosaink, munkatar-
saink megelégedettségét és megfeleljunk a tarsadalom kdvetelményeinek.

A laboratérium az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 szabvanynak megfelel iranyitasi rendszert alakitott ki
és mikodtet.
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az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 szabvanynak megfelelGen, és a vevé teljes megelégedettségére vé-
gezze.
A vizsgaldlaboratérium felettes vezetSjeként elkotelezett vagyok és felelGsséget véllalok a kévetke-
z6keért:

— a laboratérium mindéségirényitasi rendszerének miikodését garantalé személyi, targyi, kérnye-
zeti feltételek és a megfelel6 képzettségli személyzet biztositott, valamint a személyzet sziikség
szerinti tovabbképzése megszervezett,

— asziikséges targyi, kornyezeti feltételek fennmaradnak, és folyamatosan fejlédnek,

— az eszkdzok kezelése, karbantartasa, megfelel6 mérSképessége biztositott,

— alaboratérium vezet&sége és személyzete elkbtelezett a jé szakmai gyakorlat, valamint a vevd
kiszolgalasara végzett vizsgalatok j6 mindsége irdnt,

— a laboratérium vezetdsége és személyzete a vizsgalatokkal kapcsolatban mentes minden keres-
kedelmi pénziigyi vagy egyéb nyomastdl, munkdjat partatlanul, befolydsmentesen végzi,

— a laboratérium folyamatosan azonositja a partatlansagat veszélyeztet6 kockazatokat és meg-
hozza azokat a sziikséges intézkedéseket, amelyek biztositjak ezen kockdzatok megsziintetését
vagy minimalizaldsat,

— a laboratérium vezetsége és személyzete kiemelt folyamatelemként kezeli az eljarasok és az
irdnyitasi rendszer allandé fejlesztését, a vevsi megelégedettség fenntartasa és tovabbi fokoza-
sa érdekében,
téségének tudataban, felelésségteljesen alkalmazza a mindségpolitikat és eljdrasokat munkaja so-
ran, joga és kotelessége a mingségi munkavégzés, a mingséget akadalyoz6 jelenségek feltarasa és
megsziintetése, vagy az arra irdnyuld intézkedés kezdeményezése,

— a Mindségiranyitasi Kézikényv tartalma koveti a kiils6 és belsé feltételek valtozasat.

A felsé vezetés kotelezi magat és a laboratérium munkatarsait a mindségpolitikai és partatlansagi
nyilatkozat és az azzal 6sszhangban meghatdrozott mindségcélok betartasara.

célkitlizéseinek megval6sulsat évente legaldbb egyszer vezetGségi dtvizsgalas végrehajtasaval ellen-
Orzi.
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A laboratdérium azonositotta tevékenységéhez kapcsolodd lehetdségeket és kockazatokat, megter-
vezte és bevezette a kapcsolodo intézkedéseket és a vezetGségi atvizsgaldsokon rendszeresen értéke-

li azok eredményességét.

A vizsgéalolaboratérium felettes vezet6jeként nyilatkozom arrdl, hogy a laboratérium szolgdltatasait
mindenkor a vevdi elvarasoknak megfelel6 legmagasabb szinten nyujtja.

Miskolc, 2022.02.15.
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Orehovszky Krisztian

Vallalkozasi fémérnsk
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