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A MENTO Kornyezetkultura Kft. elkotelezi magat a fenntarthatésagi prioritasok meghatarozasa és azok érdemi

Ezeket a megfontolasokat beépitjuk a tevekenységunkbe,

figyelembe véve

munkavallaléink, a kornyezet és a tarsadalom joéletet, mikozben elosegitjuk a felelos gazdasagi novekedeést.
Legfontosabb tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatéosagi fokuszteruleteink kozé tartozik a munkavallalok egészsége,
biztonsaga és joléte, az eéghajlatvaltozas és a korforgasos gazdasag, a levegobe torténo kibocsatas és a
hulladéekgazdalkodas, az energia- és vizhatékonysag, az anyag- eés vegyianyag-gazdalkodas, valamint a tarsadalmi
felelosségvallalas.
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A veszélyek kikuszobolésével es a kockazatok
csokkentésen keresztul a biztonsagos es egészseges
munkakorulményeket biztositunk.

Megfeleld intézkedéseket hozunk a kornyezetszennyezés
megelozeésére, valamint a termeszeti kornyezet és a biologiai
sokféleség védelmére a tevékenységunkbdl eredb
potencialis karoktdl és romlastol.

A vevlink és minden érdekelt fél elvarasainak valo
megfelelésre — a mindség partnereink igényeinek megértését,
fenntartasat és teljes korl kiszolgalasat jelenti szamunkra,
minoOségiranyitasi stratégiank a partnereink elegedettsegeéet
célozza meg.

Rendszeresen felllvizsgaljuk és folyamatosan fejlesztjuk a
folyamatainkat.

Kolcsonosen elonyos egyuttmikodeésre torekszunk a
beszallitdinkkal, alvallalkozoinkkal.

A munkavallalok ismereteinek és készsegeinek
fejlesztése a munkajuk fenntarthatésagi
szempontjainak tamogatasa erdekében képzes, vagy
mas tanulasi folyamatok réeveén.

Teljesitjuk a mUikodésunkre vonatkozo jogi
kovetelményeket és egyéb, a MENTO Kornyezetkultura Kift.
altal vallalt kotelezettsegeket. Célkitizésunk elérése az
ervényes jogszabalyi kornyezetnek valé megfelelésen tul
minden munkatarsunktol felelés gondolkodast kovetel meg.

Folyamatosan noveljuk energiahatékonysagunkat, javitjuk az
energiagazdalkodasi teljesitményunket, fejlesztjuk a
folyamatainkat a természeti er6forrasok kihasznalasanak
ésszerlsitésével, energiahatékony berendezesek
beszerzesevel és alkalmazasaval,

Céljainkat, torekvéseinket vilagosan és egyertelmien
kommunikaljuk az alkalmazottak, a beszallitok és
alvallalkozok felé.

A MENTO Kornyezetkultura Kft. mikodésének a fenti célok és alapelvek szerinti megszervezése és végrehajtasa kozos feladatunk

és felelossegunk. Ez biztositja és teszi lehetbve, hogy Tarsasagunk hosszu tavon versenykepesen es fenntarthatéan fejlodjon.
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