__ ENTO MINOSEGPOLITIKA

KORNYEZETKULTURA

Tarsasagunk a MENTO Kft. mindség iranti elkotelezettségét mindségpolitikdjdban rogzitette.
Tevékenységeinket €s alkalmazott folyamatainkat jellemzi a mindségi munkavégzés €s a
mindségfejlesztés iranti elhivatottsag annak érdekében, hogy Partnereink elvéarasainak mindig a
lehetd legjobb szinvonalon tudjunk megfelelni.

Célul tiizziik ki, hogy a tevékenységeinket

> megbizhatéan,

> avallalt hataridore,

> aszerzodés eléirasainak megfeleléen,
> egyre jobb mindségben hajtsuk végre.

Tudataban vagyunk annak, hogy tevékenységeink €s szolgaltatdsaink mindségét fejleszteni, csak
a Partnereinkkel egyiitt miikodve, észrevételeik figyelembevételével lehet.
Céljaink
> Minden vallalt tevékenységiink szamara olyan kdrnyezetet biztositunk, ami megfelel a
kor kovetelményeinek és eldsegiti a szakszerli és mindségi munkavégzést.
> Optimalis szinten biztositjuk a tevékenységlink finanszirozasahoz sziikséges anyagi és
human eréforrasokat.
> A beszallitoink, alvallalkozoink kivalasztdsanal toreksziink a legkivalobb szakmai
partnerek kivalasztasara, megbizasdra. Végzett munkdjukért teljes korii feleldsséget
kivanunk vallalni.
> Téarsasagunknal fenntartjuk, miikodtetjiik, és folyamatosan fejlesztjiik az ISO 9001
szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszert, ill. vonatkozo jogszabalyok és az EU-s
kovetelményeknek valdo megfelelést.

Céljaink elérése érdekében

> Ragaszkodunk a véllalt és végzett tevékenységeink soran a megbizhato és j6 mindségi
munkavégzéshez, melyet a Partnereink igényeinek fokozott figyelembevételével
végziink.

> Tevékenységeinkkel kapcsolatos problémaékat, hibakat monitoringozzuk, kiértékeljiik,
igyeksziink jovobeli kikiiszobolésiikre.

> Beszallitoéink, alvéllalkozoink kivalasztasanal toreksziink a legjobb szakemberek
megbizasara.

> Munkatarsaink szakmai fejlodést folyamatos képzésekkel biztositjuk.

> Tevékenységeink szinvonalanak megitélését a Vevdink elégedettségére alapozzuk és azt
tekintjiik fejlesztéseink alapjanak.

Tarsasagunk a mindségi munkavégzést tigy értelmezi, hogy a dokumentéaciokat, jogszabalyokat,
szabvanyokat, egyéb eldirasokat ismeri, betartja €s betartatja, valamint a Partnereink igényeit
kielégitd szolgaltatas nyujt, hogy a piaci versenyben nélkiilozhetetlenek legyen.

Ezt tiikr6zi a felismert és tevékenységiink minden szintjén alkalmazott alapelv:

Minoéséggel, megbizhatésaggal, pontossaggal a Partnereink bizalmaért!

Miskolc, 2025. februar 01. .
Hercsik Istvan
ligyvezetd



i E N T o KORNYEZETPOLITIKA

KORNYEZETKULTURA

A MENTO Kft. vezetsége elkotelezett a kdrnyezet irant. A kdrnyezet védelmét a gazdasagi
tevékenyégével azonos fontossadgunak tekinti és mindent megtesz azért, hogy a tarsasag
tevékenysége altal érintett kdzvetlen és kozvetett kornyezetet (levegd, viz, talaj) az elfogadott
érteknél nagyobb mértékii karos hatasok ne érjék.

Elkotelezettek vagyunk, hogy csokkentsiik tevékenységeink dkoldgiai labnyomat, megovjuk a
természeti értékeket és tdAmogassuk az éghajlat-valtozassal kapcsolatos kockéazatok kezelésére
iranyul6 nemzetkozi eréfeszitéseket.

A Téarsasag vezetdségének feladata gondoskodni a kdrnyezetpolitika kozzétételérdl és
érvényesitésérol.

A Tarsasagnal folytatott képzés allandd része a kornyezetkdzponti oktatds. Megfeleld
tdjékoztatast adunk munkatarsainknak a kornyezetvédelemmel, rekultivacioval kapcsolatos
vezetdi intézkedésekral.

Az Ujonnan belépdk oktatdsa sordn nagy hangsuly fektetiink a kornyezettudatos nevelésre,
természeti kincseink, energiaforrasaink ésszerli és gazdasagos felhasznalasanak, valamint a
hulladékgazdélkodas, a rekultivacio6 és az Gijrahasznositas lehetdségeinek bemutatasara.
Munkavallaloinktél elvarjuk, hogy sajat kiills6 munkahelyi mikroklimajukban felelds ¢és
kornyezettudatos tevékenységet folytassanak, hiszen

,»A Foldet nem Apainktol orokoltiik, hanem unokainktol kaptuk kolcson.”
David Brower megfogalmazas szdmunkra is alapelv.

Fejlesztéseinkben, célkitiizéseinkben figyelembe vessziik a kdrnyezetvédelem szempontjait, a
vonatkoz6 jogszabalyokat ¢és EU-s kovetelményeket. Tevékenységiink altal okozott
kornyezeti terheléseket igyeksziink minimalizalni, anyag és energiatakarékos technologiak
felkutatasaval, bevezetésével és alkalmazasaval.

Toreksziink minimalis szintre szoritani a kornyezetet terheld kibocsatasokat, folyamatosan
monitoringozzuk tevékenységiink kornyezeti hatdsait, aktiv kapcsolatot tartva a
kornyezetvédelmi hatosaggal és mas érdekelt felekkel.

A Tarsasag altal jelentdsnek mindsitett kdrnyezeti tényezokrdl nyiltan kommunikalunk az
érdekeltek felé.

Evente a kornyezetvédelmi célkitiizéseinket felillvizsgaljuk, értékeljiik és ujakat fogalmazunk
meg a folyamatos javitas ¢€s fejlesztés érdekében.

Beszallitoinktol, alvallalkozoinktol is elvarjuk a kornyezettudatos szemlélet érvényesitését,
illetve igyeksziink csak olyan partnereket bevonni ebbe a korbe, akik a kornyezet védelmét
fontosnak tartjak és elényben részesitik.

A Vezet6ség kotelezettséget vallalt arra, hogy az érvényes jogszabalyokat, kornyezetk6zponti
szabalyozasokat ¢és egyéb vallalt kotelezettségeket, sajat elhatdrozasabol létrehozott,
sziikségesnek itélt kornyezetvédelmi szabalyozasokat a Tarsasag betartja.

Miskolc, 2025. februar 01.
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A MENTO Kft. miikddésének hosszu tavu, biztonsagos és egészséges tevékenységének
alapja a hatékony szervezet, a magas szinvonali biztonsagos, balesetmentes ¢s egészségre
nem karos termékeldallitas, forgalmazas és szolgaltatas biztositas.

Ennek érdekében

> Tevékenységeinknek ¢és szolgdltatdsainknak mindenkor az egészségvédelem és
munkabiztonsag (MEB) meghatarozott kovetelményein kell alapulniuk ¢s meg kell
felelniiik a szervezet MEB kockazatai jellegének, illetve nagysagéanak.

> Megrendeldinkkel és  partnereinkkel korrekt, dszinte ¢és  megbizha
egylttmiikodésre toreksziink. Ezen elvardsok egyideji ¢és kovetkezetes
érvényesitése a MEBIR alapveté meghatarozoja.

> Célunk a balesetmentes szolgaltatds és a biztonsagos munkavégzés, ezért a
Tarsasdgunk a munkavégzés soran alvallalkozéival kozdsen biztositja a biztonsagos,
balesetmentes és egészséges munkavégzés feltételeit és folyamatosan ellendrzi a
kovetelmények, eldirdsok maradéktalan teljesiilését, valamint a vonatkozd
jogszabalyok, eldirasok, munkautasitasok betartdsat., Tovabba megkoveteljiik a
mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasok és a szervezet altal vallalt, MEB-
veszélyekkel 0sszefliggd egyéb kovetelmények teljesitése iranti elkdtelezettséget.

> Célunk a MEB-irdnyitds ¢és a MEB-miikddés folyamatos fejlesztése iranti
elkotelezettség fejlesztése és folyamatos erdsitése. Gondoskodunk arrdl, hogy a
MEB-politika ismertetve legyen minden, a szervezet szabalyozasa alatt allo
személlyel azért, hogy mindenki tudatdban legyen egyéni, MEB-bel kapcsolatos
kotelezettségeinek.

> A megrendeldi kovetelményeket optimalis szinvonalon kielégitd, a balesetmentes
szolgaltatast és az egészséges munkavégzés biztositd, valamint a nemzetkdzi
kovetelményeknek mindenben megfeleld ¢€s a Tarsasdg arculatdhoz illeszkedd
tevékenység biztositdsa érdekében minden munkatars koteles  folyamatos
tovabbképzésre, onmiivelésre, az 0j ismeretek hatékony alkalmazasira és a
kapcsoloddo MEB kovetelmények betartasara.

> MEB céljainkat éves rendszerességgel fogalmazzuk meg, dokumentaljuk és
megvalosulasukat rendszeresen értékeljiilk, ugyanekkor elvégezziik a célok
aktualizalasat, modositasat és a szilikséges kiegészitéseket is.

> Hosszi tava tartds szovetségi kapcsolatot kivanunk kialakitani mindazokkal a
partnereinkkel, akik azonosulnak Tarsasagunk MEB célkitlizéseivel.

Munkavégzésiink soran a f6 mottonk

A nap végén mindenkit hazavarnak!

Miskole, 2025. februar 01.
Hercsik Istvan
ligyvezetd



